
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir stehen für: 
 

 Die bildungsu bergreifende 
Kooperation, 

 

 Die realita tsnahe 
Ü bungsmo glichkeit in 
zahlreichen Praxisfeldern, 
 

 Die Fo rderung von 
individuellen 
Leistungsmo glichkeiten und 
Qualifikationen, 
 

 Die Teilnahme an der 
Gesellschaft durch den 
Kontakt zu 
außerschulischen Partnern, 
 

 Die Ünterstu tzung des 
ÜNESCO-Gedankens 
„Nachhaltigkeit lernen“. 

 
 
 
 

 

 

 

 

Organisationsform 
Der Tra gerverein der Juniorfirma 
wurde am 23.03.06 geru ndet. 
 

1.Vorsitzender: Üwe Kofink 
2.Vorsitzender: Dr. Bo cker 

 

Aufgabenverteilung: 
 
Das Vorqualifizierungsjahr Arbeit 
und Beruf (VAB) 

sorgt fu r die Produktionspalette 
 

 Abteilung Produktion (Holzwerkstatt und 
Kreativwerkstatt) 

 

 Abteilung Schülerladen 
 

 Abteilung Dienstleistungen, Deko u. 
Wäsche 

 

 Abteilung Kooperationsstiftung 
Unesco-Partnerschaftskaffee 

 

 Die Werkrealschule 
 Abteilung Schülerladen 
 

 Abteilung Produktion (Holzwerkstatt, 
Hauswirtschaft, Garten) 

 
 

Die Wirtschaftsschule  
u bernimmt alle Ta tigkeiten der kaufma nnischen 
Verwaltung der Juniorfirma 
 

 

 Die Abteilung Einkauf/Verkauf  
kauft und verkauft Bu cher fu r 
Mitarbeiter(innen) und Schu ler. 

 

 

 Die Abteilung Marketing  
ist fu r die gesamte Werbung und die 
Gescha ftsformulare zusta ndig.  

 

 

 Das Personalwesen 
Verwaltet die Mitarbeiterdaten, schließt 
Arbeitsvertra ge ab und erstellt am 
Schuljahresende Zertifikate. 

 
 

 Das Rechnungswesen  
erstellt Rechnungen, u berwacht den 
Zahlungseingang und erstellt den 
Jahresabschluss. 

 

 

 Schülerladen-Verkauf 
 

 

 Messeteilnahme 
 
 

 



 

 

Mit dem Verkauf von 1kg Kaffee 
erwirtschaften wir 1 € zur Unterstützung 
der Stipendiaten. 

Im Praxisunterricht 
 

 landschaftliche Produkte  ( 
 Dienstleistung Wa scherei (fu r SRH 

Holding) 
 Marmeladen und Chutneys  

(Hauswirtschaft)  
 Blumen, Gestecke und Kra nze 

(Kreativwerkstatt) 
 Holz Dekoartikel (Holzwerkstatt) 

kooperiert mit der Stiftung des Ünesco- 
Einkauf des Kaffes 

 

Pädagogische Ziele 
 

Zweck des Vereins ist die Fo rderung und 
Verwirklichung allgemeiner und 
kaufma nnischer Erziehungs-und 
Bildungsziele. Durch die aktive 
Teilnahme am Betriesgeschehen wird 
der Praxisbezug gefo rdert 
Dadurch werden: 
 

 fachliche Kompetenz 
 methodische Kompetenz 
 soziale Kompetenz 
 Mitwirkungskompetenz 
 

erworben. Der Erwerb erfolgt durch 
Verknu pfung von praktischem Tun und 
Ünterricht. Der Verein leistet dadurch 
einen Beitrag zur Verwirklichung des in § 
1 Schulgesetz formulierten Bildungs- und 
Erziehungsauftrages der Schule  

 

Pädagogische Leitideen des VAB 
sind hierbei:  

 

 Fo rderung von 
eigenverantwortlichem Handeln 

 Erwerb von individuell ausgerichteten 

Juniorfirma der 
Stephen-Hawking-Schule e. V. 

eine Kooperation aus 
 Vorqualifizierungsjahr 

Arbeit und Beruf (VAB) 

 Werkrealschule 

 Wirtschaftsschule 

 

Wie erreichen Sie uns? 
 

Jufi-Laden: 
06223 81-2308  
 

Laden und Produktion VAB: 

06223 81-2451 (Fr. Arnold, Hr. Kofink) 
 

Kaufm. Abteilung WS: 

06223 81-2825 (Fr. Zielbauer, Hr. Decker) 
 

E-Mail:  
diejufis@web.de 

 

Öffnungszeiten des Ladens: 
 

Mo  14-16 Ühr 
Di-Fr  10:10-10:40 Ühr 
Di-Do  12-14 Ühr 

Inhalte im Praxisunterricht 
 

• Wartung der Kaffeemaschine im 
Lehrerzimmer 

• Dienstleistung Wa scherei (fu r SRH Holding) 
• Marmeladen und Chutneys  

(Hauswirtschaft)  
• Blumen, Gestecke und Kra nze 

(Kreativwerkstatt) 
• Holz Dekoartikel (Holzwerkstatt) 
• Kooperation mit der Stiftung des Ünesco-

Partnerschaftskaffees und Betreuung  des 
Kaffeeeinkaufs 

 

Pädagogische Ziele 
 

Zweck des Vereins ist die Fo rderung und 
Verwirklichung allgemeiner und 
kaufma nnischer Erziehungs-und Bildungsziele. 
Durch die aktive Teilnahme am 
Betriebsgeschehen wird der Praxisbezug 
gefo rdert. 
Dadurch werden 
 

• fachliche Kompetenz 
• methodische Kompetenz 
• soziale Kompetenz 
• Mitwirkungskompetenz 
 

erworben. Der Erwerb erfolgt durch 
Verknu pfung von praktischem Tun und 
Ünterricht. Der Verein leistet dadurch einen 
Beitrag zur Verwirklichung des in § 1 
Schulgesetz formulierten Bildungs- und 
Erziehungsauftrages der Schule. 
 

Pädagogische Leitideen  sind hierbei:  
 

• Fo rderung von eigenverantwortlichem 
Handeln 

• Erwerb von individuell ausgerichteten 
Teilqualifikationen 

• Fo rderung außerschulischer Kontakte 
 

•  


